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Doutrina

A controvérsia sobre os créditos trabalhistas

na recuperacao judicial das empresas.
1. Introdugao: A distingdo entre a sucessao
trabalhista nos casos de faléncia e recupera-
¢aojudicial e a sua mens legis. 2. A decisao
do STF sobre a constitucionalidade do
art. 141 daLein. 11.101/2005. 3. A interpre-
tacdo e aplicacdo aos casos concretos. 4.
Consideragdes finais .......oceevevevererenenenen

Certidao extrajudicial de divida trabalhista:

proposta e perspectiva de garantia do
crédito trabalhista. 1. Importancia do
tema. 2. A certiddo de crédito emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego: par-
ticularidades, limitac¢oes e perspectivas.
2.1. Das certiddes expedidas pelas SEMUR.
2.2. O problema da quantificagao e indivi-
dualizagao do débito salarial pela Inspe¢ao
do Trabalho. 2.3. Das certiddes expedidas
no 4mbito dos processos administrativos
fiscais. 2.4. A integrag¢ao da Inspec¢do do
Trabalho com o Sistema de Relagdes do Tra-
balho do MTE. 3. Projeto de lei do TST/
Jucd. 4. Adequagao da certidao positiva
no ordenamento juridico ........cceeueveneeee.

Audiéncias de conciliagao na execucao

trabalhista: considera¢oes tedricas e
proposigdes praticas. 1. Introdugao. 2.
Referenciais normativos basicos da conci-
liagdo trabalhista. 3. O didlogo como fator
de efetividade em todas as fases proces-
suais. 3.1. Fase cognitiva. 3.2. Fase recursal.
3.3. Fase liquidatoria. 3.4. Fase executiva.
4. O ambiente processual das audiéncias.
4.1. Caracteristicas da audiéncia realizada
na fase cognitiva. 4.2. Caracteristicas da
audiéncia realizada na fase executiva. 5.
Audiéncias de conciliagao na execugdo
trabalhista. 5.1. Embasamento legal especi-
fico. 5.2. Sugestdo pratica de procedimento.
6. Conclusoes. 7. Referéncias bibliogréficas.

Garantia provisoria de emprego da gestante

no contrato de experiéncia. 1. Introducio.
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2. Do contrato de experiéncia. 3. Estabilida-
de e garantia de emprego. 3.1. Garantia de
emprego da gestante. 4. Garantia provi-
soria de emprego da gestante no contrato
de experiéncia. 5. O nascituro e o direito a
vida. 6. Conclusdo. 7. Referéncias biblio-
GIALICAS .vvvvvererererercrcrcr e

Principios constitucionais do direito do

trabalho: relevancia e aplicabilidade,
rediscutindo paradigmas. 1. Introdugao.
2. Principios juridicos: conceito e funcdes.
3. Principios constitucionais de direito do
trabalho. 3.1. Principios constitucionais
gerais de direito material do trabalho.
3.1.1. Da dignidade da pessoa humana.
3.1.2. Principio da valorizagao do trabalho
humano. 3.1.3. Principio da justi¢a social.
3.1.4. Principio da submissio da proprie-
dade a sua funcdo social. 3.1.5. Principio
de ndo discriminagao. 3.2. Principios cons-
titucionais especificos de direito material do
trabalho. 3.2.1. Principio da norma mais
favoravel. 3.2.2. Principio da continuidade
darelac¢do de emprego. 3.2.3. Principio da
irredutibilidade salarial. 3.3. Principios
constitucionais do direito ambiental do
trabalho. 3.3.1. Principio do desenvolvi-
mento sustentavel. 3.3.2. Principio do
poluidor-pagador. 3.3.3. Principio da pre-
vengdo. 3.3.4. Principio da participagdo.
3.3.5. Principio da ubiquidade. 3.3.6.
Conexao entre o principio da preven¢ao
(direito ambiental) e o principio da pro-
tecao (direito do trabalho). 3.4. Principios
constitucionais do direito processual apli-
céveis ao direito processual do trabalho.
3.4.1. Principio do devido processo legal
(due process of law). 3.4.2. Principio da
inafastabilidade dajurisdi¢do. 3.4.3. Prin-
cipio do contraditdrio e da ampla defesa.
3.4.4. Principio do juiz ou do promotor
natural. 3.4.5. Principio da motivagao das
decisoes judiciais. 3.4.6. Principio da pu-
blicidade dos atos processuais. 3.4.7.
Principio da vedagdo da prova ilicita.
3.4.8. Principio do duplo grau de jurisdi-
¢d0. 3.4.9. Principio da duragdo razodvel
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do processo. 4. Aplicabilidade dos princi-
pios constitucionais no direito do trabalho.
5. Consideragoes finais. 6. Referéncias
bibliograficas ....cocoeveeeeereemecnerererccnenanee

Eficiéncia e seguranga juridica: uma critica

avinculagio decisériaa partir do método
de Karl Popper. 1. Introdugdo. 2. A uni-
formizagao dejurisprudéncia e suas razoes.
3. Linhas gerais do pensamento de Karl
Popper e sua aplica¢ao no direito. 4. O
fendmeno da mutagéo constitucional. 5.
Uma critica a simula vinculante. 6. Eficién-
cia e adesao aos precedentes majoritarios de
argumentacdo. 7. Conclusdes. 8. Referén-
cias bibliograficas .......cecevveveveverererenennen

O direito diretivo: a necessaria revisio da

dogmatica acerca dos poderes do em-
pregador a luz da teoria dos direitos
fundamentais. 1. Introduggo. 2. A teoria dos
direitos fundamentais. 2.1. O advento do
pos-positivismo. 2.2. A teoria dos direitos
fundamentais na obra de Robert Alexy.
2.2.1. Consideragoes iniciais. 2.2.2. O con-
ceito de norma de direito fundamental.
2.2.3. A estrutura das normas de direito
fundamental. 2.2.4. A lei do sopesamento
ou lei da ponderagdo. 2.2.5. O sistema de
posigoes juridicas fundamentais. 2.2.5.1.
Direitos aalgo. 2.2.5.2. Liberdades. 2.2.5.3.
Competéncias. 2.2.5.4. O direito fundamen-
tal completo. 2.2.6. A restrigdo a direitos
fundamentais. 3. A necessdria revisao da
dogmatica acerca dos denominados
“poderes” do empregador. 3.1. As teorias
da relacao de emprego e a natureza dos
“poderes” exercidos pelo empregador.
3.2. Os fundamentos dos “poderes” do
empregador. 3.3. Por uma nova compreen-
sdo dos denominados “poderes” do em-
pregador: o direito diretivo. 3.4. Direitos
fundamentais do empregado como res-
trigoes ao direito diretivo. 4. Conclusoes.
5. Referéncias bibliograficas .......c.c.eueu..

Da execugdo e das a¢des revisionais e de

exonera¢ao da pensao indenizatdria. 1.
Introdugdo. 2. Garantia para execu¢do da
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pensdo. 2.1. Constitui¢do de um capital.
2.2. Inclusdo em folha de pagamento. 2.3.
Fianga bancdria ou garantia real. 3. Res-
sarcimento das despesas futuras com tra-
tamento. 4. Exonera¢do da pensdo. 5. A¢do
revisional de pensdo. 6. Da competéncia
para as a¢des revisional e de exoneragao.
7. Agao regressiva do devedor solidério.
8. ConCluSAD ...cuvururnenerrrreeeeee s

A opinido publica e o Poder Judiciario: o

tempo do direito e o tempo da comuni-
cagao. 1. Introducio: a opinido publica.
2. A comunicagdo do direito. 3. O tempo
da comunicagdo do direito. 4. Os juizes e 0
tempo. 5. Considera¢oes finais. 6. Refe-
réncias bibliograficas .......cocoeevevereenenns

Reflexoes filosoéficas sobre a neutralidade

e imparcialidade no ato de julgar e o
projeto do novo Cédigo de Processo
Civil. 1. Introdug@o. 2. Sobre a esséncia
humana do processo. 3. Neutralidade e
imparcialidade — distingao necessaria.
3.1. Ossignos “neutralidade” e “imparciali-
dade”. 3.2. “Neutralidade” — a perspectiva
filosofica. 4. Independéncia e imparciali-
dade como imperativos categdricos da
garantia da ampla defesa e do contradi-
tério. 5. Os desvios de imparcialidade. 6.
A neutralidade como um mito necessario
ao papel social do juiz. 7. Conclus3o. 8.
Referéncias bibliograficas.........ccceceueueucne

Ensaio sobre o Ministério Publico do Tra-

balho como agente para o controle de
politicas publicas: analise sumaria da
questao relativa ao amianto crisotila.
1. Introdugao. 2. A Constitui¢ao Federal de
1988 como Carta Dirigente e a defesa dos
principios jus-trabalhistas. 3. O Ministério
Publico do Trabalho: a defesa dos direitos
sociais e individuais indisponiveis. 4.
Anotacdes sobre o amianto crisotila e sua
repercussdo na sadde do trabalhador. 5.
Consideragoes finais. 6. Referéncias biblio-
GIALICAS .vvvvevererererercrcrcreeeeee e
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Escolha de integrantes dos Tribunais Re-
gionais pelo Presidente da Republica:
extrapolagao do sistema de checks and
balances. 1. Introdugdo. 2. Do proble-
ma trazido a discussdo: o desequilibrio
de sistema de freios e contrapesos pela
nomeagao de Desembargadores Federais
pelo Presidente da Reptblica. 3. O sistema
constitucional de acesso de Desembarga-
dores aos Tribunais Regionais no Brasil.
4. A independéncia do juiz como fator
primordial de sua atuagio e de sua credibi-
lidade institucional. 4.1. Caso concreto:
recusa da Presidente da Reptblica em
nomear juiz integrante de lista triplice pela
terceira vez consecutiva. Excesso de atu-
acao do Poder Executivo. 5. Demora na
nomeagao de juizes por parte do Presi-
dente da Repuiblica — menoscabo ao
principio da eficiéncia e violagdo da ga-
rantia fundamental de um julgamento
célere. 6. O Conselho Nacional de Justica
enquanto expressao do sistema de freios
e contrapesos. 6.1. O Poder Judiciério, o
Conselho Nacional de Justica e o desen-
volvimento do Brasil. 7. Conclusio. 8.
Referéncias bibliograficas..........ceeueen...

Processo eletronico: é preciso virtualizar
o virtual, elementos para uma teoria
geral do processo eletrdnico. 1. Intro-
dugdo. 2. Virtualizacdo e digitalizacdo: as
categorias e 0s conceitos operacionais que
norteiam esta exposi¢ao. 2.1. Necessidade
de conceitos operacionais. 2.2. Gazzaniga,
o cérebro e a virtualidade. 2.3. O signifi-
cado de virtual em outras fontes. 2.4.
Tentativa de sintese. 3. O juiz e a virtuali-
za¢do: maquinas triviais e nao triviais. 4.
ALein. 11.419, a énfase para a digitalizagdo
e 0 esmaecimento da virtualizagdo. 4.1.
Muita digitalizagdo. Zero de virtualiza-
¢d0. 4.2. O paragrafo unico desafiador.
5. O sistema processual eletronico atual,
suas pegas digitais e suas limitagoes. Re-
visando e exemplificando. 5.1. Papel, bits,
bytes e informacao. 5.2. As pecas mono-
liticas dos autos em papel continuam nos

164

autos eletronicos. E todaalégica do sistema
processual orienta-se por elas. 5.3. O juiz
e o gerente: a fraqueza e o poder. 5.4.
Virtualizar é introduzir inteligéncia no
sistema processual. 6. Tamanho de uma peca
processual: fun¢ao de muitas varidveis.
6.1. Varidveis e elementos de uma peti-
¢doinicial. 6.2. Varidveis subjetivas. 6.3.
Varidveis objetivo-contextuais. 6.4. Va-
ridveis tecnoldgicas. 6.5. Varidveis de con-
teado. 6.6. Varidveis estrutural-textuais.
7. Manejando as varidveis de uma pega
processual: o editor de peca processual
virtual. 8. Bases confidveis: nao volatilida-
de e persisténcia. 9. Bases confidveis, nao
volateis e persistentes, e a teoria sistémica
de Niklas Luhmann. 10. Consideragdes
finais. 11. Referéncias bibliograficas ...... 185

Prorrogacao da licenca-maternidade: as
limitagdes da Lein. 11.770/08. 1. Intro-
dugdo. 2. Da protec¢ao previdencidria e
trabalhistaa mulher. 2.1. Da maternidade:
licenca e saldrio. 2.1.1. Da licen¢a-mater-
nidade. 2.1.2. Do saldrio-maternidade. 3.

Da Lein. 11.770/08. 4. Conclusio. 5. Refe-
réncias bibliograficas .........c.cocoeveeeueunee 208

Jurisprudéncia

Acordaos de Tribunais Regionais do Trabalho
Acérdiao do Tribunal Regional do Trabalho

da 12 REGIAO .vovvrrrrerercrcncnereneeeeenenee 227
Acérdiao do Tribunal Regional do Trabalho

da 52 ReIA0 .coevveveueenereeceineeeeeeeeieenene 230
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da 112 ReGIA0 weoveveeereeveeirieicneeeeeeieenene 233
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da 222 REGIAO .ovevvevemeneneneneneneneneeneenenenene 240
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da 182 REZIA0 .cvvvvmerenenereneneeneeneeenenene 246
Sentencas

Vara do Trabalho de Porto Alegre — RS ..... 255
82 Vara do Trabalho de Campinas — SP ..... 271
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